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Κυκλοφόρησε το 3ο τεύχος του Ηλεκτρονικού περιοδικού  e-ForoM@G. 

Οι βασικές θεματικές του περιοδικού μας, περιλαμβάνουν θέματα φορολογικού και ασφαλιστικού 
περιεχομένου, θέματα τεχνολογίας και πληροφορικής και όχι μόνο. 

Το ηλεκτρονικό μας Foronews e-Magazine, που είμαστε στην ευχάριστη θέση σήμερα να σας 
παρουσιάσουμε, θα είναι μηνιαίο. 

Στόχος είναι η ενημέρωση των λογιστών και των φορολογουμένων. 

Σε αυτή τη νέα προσπάθεια θα συμμετέχουν όχι μόνο οι δημιουργοί της αλλά και επιτυχημένοι 
επαγγελματίες από τον χώρο της αγοράς. 

 
 

https://foronews.gr/
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Το τέλος Επιτηδεύματος είναι ένα μνημονιακό 
«χαράτσι» που επιβλήθηκε με το άρθρο 31 του 
Ν.3986/2011 σε επιτηδευματίες 
και ασκούντες το ελεύθερο 
επάγγελμα, εφόσον τηρούν βιβλία 
Β’ ή Γ’ κατηγορίας του Κώδικα 
Βιβλίων και Στοιχείων.  

Συγκεκριμένα, στην παρ. 1 του 
άρθρου 31 του Ν.3986/2011 
αναφέρεται ότι οι επιτηδευματίες 
και οι ασκούντες το ελεύθερο 
επάγγελμα που τηρούν βιβλία Β΄ή Γ’ κατηγορίας του 
Κ.Β.Σ, υποχρεούνται σε καταβολή ετήσιου τέλους 
επιτηδεύματος, το οποίο ορίζεται ως εξής: 

✓ Για τις επιχειρήσεις ή τους ελεύθερους επαγ-
γελματίες που έχουν την έδρα τους σε τουρι-
στικούς τόπους και σε πόλεις ή χωριά με 
πληθυσμό έως διακόσιες χιλιάδες (200.000) 
κατοίκους, σε τετρακόσια (400) ευρώ ετησίως. 

✓ Για επιχειρήσεις ή ελεύθερους επαγγελματίες 
που έχουν την έδρα τους σε πόλεις με πληθυ-
σμό πάνω από διακόσιες (200.000) κατοίκους, 
σε πεντακόσια (500) ευρώ ετησίως. Η περιοχή 
του Νομού Αττικής λογίζεται ως μία πόλη, 
καθώς και το Πολεοδομικό Συγκρότημα Θεσ-
σαλονίκης. 

Στην παρ. 2 αναφέρεται ότι, στις περιπτώσεις υποκατα-
στημάτων, επιβάλλεται επιπλέον τέλος επιτηδεύματος 
τριακοσίων (300)  ευρώ για κάθε υποκατάστημα. Σε 
περίπτωση διακοπής της δραστηριότητας μέσα στη 
χρήση, το τέλος επιτηδεύματος περιορίζεται ανάλογα 
με τους μήνες λειτουργίας της επιχείρησης ή της άσκη-
σης του επαγγέλματος. Χρονικό διάστημα μεγαλύτερο 
των δεκαπέντε (15) ημερών λογίζεται ως μήνας. 

 

Στην παρ.3 αναφέρεται ότι, εξαιρούνται από τις υπο-
χρεώσεις καταβολής του τέλους, εκτός εάν πρόκειται 
για τουριστικούς τόπους, οι εμπορικές επιχειρήσεις και 
οι ελεύθεροι επαγγελματίες που ασκούν τη δραστηρι-
ότητά τους σε χωριά με πληθυσμό έως πεντακόσιους 
(500) κατοίκους και σε νησιά κάτω από τρεις χιλιάδες 
εκατό (3.100) κατοίκους. Επίσης, εξαιρούνται ατομικές 
εμπορικές επιχειρήσεις και ελεύθεροι επαγγελματίες 
εφόσον: 

✓ Δεν έχουν παρέλθει πέντε (5) έτη από την πρώτη 
έναρξη εργασιών.  

✓ Υπολείπονται τρία (3) έτη από το έτος της 
συνταξιοδότησής τους. Ως έτος συνταξιοδότησης 
νοείται το 65ο έτος της ηλικίας. 

Από το 2011 μέχρι σήμερα έχουν γίνει μεταβολές και 
τροποποιήσεις, όμως το μνημονιακό αυτό «χαράτσι» 
εξακολουθεί να ισχύει μέχρι τις μέρες μας. 

 

 

Τι  ισχύει σήμερα και τι θα γίνει από εδώ και στο 
εξής (αλλαγή); 

Τέλος επιτηδεύματος από  πεντακόσια (500) έως εξακό-
σια πενήντα (650) ευρώ θα κληθούν να καταβάλουν και 
φέτος εκατοντάδες χιλιάδες εργαζόμενοι με «μπλοκά-
κια», μικρομεσαίοι επιτηδευματίες και ελεύθεροι επαγ-
γελματίες που ασκούν ατομικά τις δραστηριότητές τους, 
μαζί με τον φόρο εισοδήματος. 

Τέλος Επιτηδεύματος:  

Λίγα λόγια για το μνημονιακό «χαράτσι» 

https://osb.gr/index.php/formes/forma-prosvasis-pbs-one
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Επιπλέον, χιλιάδες εταιρείες και άλλα νομικά πρόσωπα 
θα υποχρεωθούν και τη φετινή χρονιά να πληρώσουν 
τέλος επιτηδεύματος οκτακόσια (800) έως χίλια (1.000) 
ευρώ. 

Η υποχρέωση καταβολής των συγκεκριμένων ποσών 
ισχύει ανεξαρτήτως του εάν οι υπόχρεοι είχαν κέρδη ή 
ζημιές κατά τη διάρκεια του 2022. Σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία και συγκεκριμένα, με βάση τις 
διατάξεις του άρθρου 31 του Ν.3986/2011 που θα 
εφαρμοστούν και φέτος, ισχύουν τα εξής: 

1. Oι επιτηδευματίες και οι ασκούντες ελεύθερο 
επάγγελμα υποχρεούνται σε καταβολή ετήσιου 
τέλους επιτηδεύματος, το οποίο ανέρχεται σε: 

► Οκτακόσια (800) ευρώ ετησίως για νομικά πρό-
σωπα που ασκούν εμπορική επιχείρηση και έχουν 
την έδρα τους σε τουριστικούς τόπους και σε 
πόλεις ή χωριά με πληθυσμό ως διακόσιες 
(200.000) κατοίκους. 

► Χίλια (1.000) ευρώ ετησίως για νομικά πρόσω-
πα που ασκούν εμπορική επιχείρηση και έχουν την 
έδρα τους σε πόλεις με πληθυσμό πάνω από δια-
κόσιες (200.000) κατοίκους. 

► Εξακόσια ( 650) ευρώ ετησίως για ατομικές 
επιχειρήσεις και ελεύθερους επαγγελματίες. 

► Εξακόσια (600) ευρώ για κάθε υποκατάστημα. 

Ειδικά για τις αστικές μη κερδοσκοπικές εταιρείες, κα-
θώς και για τους εργαζομένους με «μπλοκάκια», δηλα-
δή τα φυσικά πρόσωπα που το εισόδημά τους προέρ-
χεται από ατομική επιχείρηση παροχής υπηρεσιών ή 
ελεύθερο επάγγελμα και έχουν έγγραφη σύμβαση 
μέχρι τρία (3) φυσικά πρόσωπα ή και νομικά πρόσωπα 
ή το εβδομήντα πέντε (75%) των ακαθάριστων εσόδων 
τους προέρχεται από ένα (1) φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 
τα ποσά του τέλους επιτηδεύματος ανέρχονται σε: 

► Τετρακόσια (400) ευρώ ετησίως εφόσον η έδρα 
βρίσκεται σε τουριστικό τόπο ή σε πόλεις – χωριά 
με πληθυσμό έως διακόσιες (200.000) κατοίκους. 

► Πεντακόσια (500) ευρώ εφόσον η έδρα 
βρίσκεται σε πόλη με πληθυσμό πάνω από 
διακόσιες (200.000) κατοίκους. 

 

2. Εξαιρέσεις 

Εξαιρούνται από την επιβολή του τέλους επιτηδεύ-
ματος τα πρόσωπα που ασκούν ατομική εμπορική 
επιχείρηση ή ελεύθερο επάγγελμα και παρουσιά-
ζουν αναπηρία ίση ή μεγαλύτερη του 80%. 

Σε περίπτωση διακοπής της δραστηριότητας μέσα 
στη χρήση, το τέλος επιτηδεύματος περιορίζεται 
ανάλογα με τους μήνες λειτουργίας της επιχείρη-
σης ή της άσκησης του επαγγέλματος. Χρονικό 
διάστημα μεγαλύτερο των δεκαπέντε (15) ημερών 
λογίζεται ως μήνας. 

Εξαιρούνται από τις υποχρεώσεις καταβολής του 
τέλους, εκτός και εάν πρόκειται για τουριστικούς 
τόπους, οι εμπορικές επιχειρήσεις και ελεύθεροι 
επαγγελματίες που ασκούν τη δραστηριότητά τους 

σε χωριά με πληθυσμό έως πεντακόσιους (500) 
κατοίκους και σε νησιά κάτω από τρεις χιλιάδες 
εκατό (3.100) κατοίκους. 

Εξαιρούνται επίσης ατομικές εμπορικές επιχειρή-
σεις και η ατομική άσκηση ελευθέριου επαγγέλ-
ματος εφόσον δεν έχουν παρέλθει πέντε (5) έτη 
από την πρώτη έναρξη εργασιών, καθώς και οι 
περιπτώσεις ατομικών επιχειρήσεων εφόσον για 
τον επιτηδευματία υπολείπονται τρία (3) έτη από 
το έτος συνταξιοδότησής του. Ως έτος συνταξιο-
δότησης νοείται το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος 
της ηλικίας. 

Εξαιρούνται τέλος και οι αγρότες του κανονικού 
καθεστώτος για τους οποίους έχουν παρέλθει τα 
πρώτα πέντε (5) έτη από την ημερομηνία τήρησης 
βιβλίων και ένταξής τους στο κανονικό καθεστώς 
ΦΠΑ. 

Ειδικά για τα φυσικά πρόσωπα που ασκούν επιχεί-
ρηση ή επάγγελμα το τέλος επιτηδεύματος βεβαι-
ώνεται και εμφανίζεται στο εκκαθαριστικό σημεί-
ωμα υπολογισμού του φόρου εισοδήματος κάθε 
φορολογικού έτους. 

Εξοφλείται μαζί με τυχόν επιβαρύνσεις φόρου 
εισοδήματος σε οκτώ (8) ίσες μηνιαίες δόσεις με 
την πρώτη δόση να καταβάλλεται έως το τέλος 
Ιουλίου 2023 και την τελευταία έως το τέλος Φεβ-
ρουαρίου 2024. Όσοι επιλέξουν να εξοφλήσουν 
εφάπαξ τον φόρο εισοδήματος και το τέλος επιτη-
δεύματος (φυσικά πρόσωπα) έως το τέλος Ιουλίου 
2023 θα έχουν έκπτωση φόρου τρία (3%) επί του 
συνολικού ποσού. Και για τον φόρο εισοδήματος 
και για το τέλος επιτηδεύματος υπάρχει η δυνατό-
τητα ένταξης στην πάγια ρύθμιση των είκοσι τεσ-
σάρων (24) δόσεων ή αποπληρωμής σε δώδεκα 
(12) άτοκες μηνιαίες δόσεις με την πιστωτική 
κάρτα. 

 

Η νέα αλλαγή  

Τη δυνατότητα να γλιτώσουν από  την πληρωμή του 
τέλους επιτηδεύματος του 2022 αλλά και των επόμε-
νων ετών έχουν περίπου εννιακόσιες (900.000) χιλιά-
δες μικρές επιχειρήσεις και επαγγελματίες (εκτός και 
εάν έχουμε νέα αλλαγή). 
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Συγκεκριμένα, η απαλλαγή από το τέλος επιτηδεύματος 
παρέχεται σε επιτηδευματίες, μικρές επιχειρήσεις και 
ελεύθερους επαγγελματίες με τις εξής προϋποθέσεις: 

✓ Τα ακαθάριστα εσοδά τους να μην 
υπερβαίνουν τα δύο (2) εκατομμύρια ευρώ 
ετησίως. 

✓ Να αυξάνουν τον μέσο ετήσιο αριθμό 
εργαζομένων πλήρους απασχόλησης, κατ’ 
ελάχιστο για 3/12 σε ετήσια βάση. 

Η απαλλαγή από το τέλος αφορά το έτος που συντελεί-
ται η αύξηση της απασχόλησης. Αυτό σημαίνει ότι στην 
περίπτωση που ένας επαγγελματίας ο οποίος για παρά-
δειγμα δεν απασχολούσε  κανέναν εργαζόμενο  και 
αποφάσισε να προχωρήσει από την 1η Οκτωβρίου 
2022 στην πρόσληψη ενός (1) εργαζομένου με καθε-
στώς πλήρους απασχόλησης για διάστημα τουλάχιστον 
τριών (3) μηνών έως και την 31η Δεκεμβρίου 2022, 
τότε για την χρήση του 2022 ο επαγγελματίας θα απαλ-
λαγεί από το τέλος επιτηδεύματος των εξακοσίων 
πενήντα (650) ευρώ. 

Επομένως, η κατάργηση περιορίζεται μόνο στις συγκε-
κριμένες επιχειρήσεις και δεν έχει ευρύτερη εφαρμογή 
στους υπόλοιπους περίπου ένα (1.000.000) εκατομμύ-
ριο επαγγελματίες, εργαζόμενους με «μπλοκάκια», 
μικρομεσαίους επιχειρηματίες και ελεύθερους επαγ-
γελματίες  και κατ’ επάγγελμα αγρότες, που δεν έχουν 
τη δυνατότητα να προσλάβουν εργαζομένους. Σε 
αυτούς όλους το τέλος επιτηδεύματος παραμένει 
κανονικά. 

  

Τα νέα σενάρια και ένα μικρό σχόλιο 

Νέα σενάρια έχουν βγει στο φως της δημοσιότητας 
σχετικά με μείωση ή κατάργηση του τέλους επιτηδεύ-
ματος. Βρισκόμαστε μπροστά σε προεκλογική περίοδο 
οπότε στην προεκλογική φαρέτρα έχει μπει η μερική ή 
η πλήρης κατάργησή του. Μεταξύ των σεναρίων είναι η 
σταδιακή μείωση για τις δηλώσεις του 2024 και στη 
συνέχεια η πλήρης κατάργηση το 2025. Δεν αποκλείε-
ται στο τραπέζι να μπει η έκπληξη και η πλήρης κατά-
ργηση να γίνει από το 2024. Οι τελικές αποφάσεις 
αναμένεται να έχουν ληφθεί πριν το καλοκαίρι, ώστε 
να είναι διαθέσιμο το χρονοδιάγραμμα στις προεκλο-
γικές εξαγγελίες. Η αρχή έγινε τον Σεπτέμβριο του 2022, 
στον πλαίσιο της Δ.Ε.Θ, όπου ο πρωθυπουργός ανακοί-
νωσε την απαλλαγή σε μόνιμη βάση, από το 2023, σε 
όσους προσλαμβάνουν κάθε χρόνο έναν (1) επιπλέον 
υπάλληλο σε σχέση με το προηγούμενο έτος όπως το 
αναπτύξαμε ανωτέρω. 

Η εξίσωση είναι δύσκολη καθώς από το 2024 επιστρέ-
φουν οι δημοσιονομικοί κανόνες που είχαν παγώσει 
λόγω της πανδημίας, ενώ βρίσκεται σε εξέλιξη η διεθ-
νής ενεργειακή κρίση.  

Το τέλος επιτηδεύματος είναι μια παράλογη προκατα-
βολή φόρου. Είναι ο μοναδικός φόρος παγκοσμίως που 
δεν φορολογεί ούτε το εισόδημα ούτε την περιουσία. 
Ήταν και είναι ένα «μνημονιακό χαράτσι» που επιβλή-
θηκε ως έκτακτος φόρος την πρώτη περίοδο της 

μνημονιακής λιτότητας και αιτιολογήθηκε τότε ως ένα 
μέτρο σωτηρίας για τα δημόσια έσοδα. 

Έχει διατηρηθεί έντεκα (11) ολόκληρα χρόνια, παρά το 
κλείσιμο του μνημονιακού κύκλου και την έξοδο της 
ελληνικής οικονομίας από το καθεστώς της ενισχυμέ-
νης εποπτείας. Είναι ένας άδικος φόρος, έχει δημιουρ-
γήσει οικονομική ασφυξία στις πολύ μικρές, μεσαίες 
επιχειρήσεις και επαγγελματίες και  έχει δημιουργήσει 
προβλήματα ρευστότητας, ειδικά σε εκείνους που πλήτ-
τονται περισσότερο από την ενεργειακή κρίση και τη 
μείωση της αγοραστικής δύναμης των νοικοκυριών. 
Μακάρι να επικρατήσει η λογική και να καταργηθεί  εντε-
λώς ώστε να δοθεί ένα σήμα στην κοινωνία ότι επιτέλους 
κάτι αλλάζει… 

 

ΡΑΓΓΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΛΟΓΙΣΤΗΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ-ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Ά ΤΑΞΗΣ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

https://osb.gr/index.php/formes/forma-prosvasis-go
https://ekeramida.com/
https://gr.e-psychotherapy.com/
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Μεγάλο μέρος της ζωής των παιδιών σας συμβαίνει 
inline στο διαδίκτυο. 

Tο διαδίκτυο όμως έχει πολλούς κινδύνους. Με τον 
οδηγό αυτό θα μάθετε πώς μπορείτε να βοηθήσετε τα 
παιδιά σας να απολαύσουν το διαδίκτυο με ασφάλεια 
ακολουθώντας τα παρακάτω απλά βήματα. 

Η ασφάλεια στο διαδίκτυο είναι απαραίτητη από την 
αρχή. 

Ο διαδικτυακός εκφοβισμός, ο εθισμός στο Διαδίκτυο, 
το περιεχόμενο για ενήλικες, τα ψεύτικα προφίλ στα 
social είναι μερικές μόνο από τις απειλές. Η διαδικτυ-
ακή περιήγηση  μπορεί να είναι σχεδόν εξίσου επικίν-
δυνη με τον πραγματικό κόσμο. 

Η απαλλαγή από το διαδίκτυο και τα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης δεν είναι μια ρεαλιστική λύση, θα πρέπει να 
μάθουμε στα παιδιά να χρησιμοποιούν το διαδίκτυο με 
ασφάλεια. 

 

1. Κερδίστε εμπιστοσύνη δίνοντας λόγους. 

Το να αισθάνονται ντροπή ή φοβία συχνά εμποδίζει τα 
παιδιά να πουν στους γονείς εάν συμβαίνει κάτι κακό 
στο διαδίκτυο, είναι σημαντικό τα παιδιά σας να γνωρί-
ζουν ότι μπορούν να έρθουν σε εσάς όταν συμβεί αυτό.  

Για τα παιδιά, το διαδίκτυο και τα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης μπορούν να αισθάνονται σαν ένα μέρος 
χωρίς ενήλικες, εσείς όμως ως γονέας ή κηδεμόνας 
είστε οι υπεύθυνοι για την ασφάλεια των παιδιών σας 

στο διαδίκτυο.  Τα παιδιά είναι σημαντικό να το γνωρί-
ζουν.  

Επομένως θα πρέπει να θέσετε κανόνες στην χρήση 
του internet και για πόσο χρονικό διάστημα, αλλά 
φροντίστε να δώσετε και μια σαφή εξήγηση για τους 
λόγους που βάζετε τους κανόνες. Μη ξεχνάτε ότι τα 
παιδιά έχουν επίσης δικαίωμα στην ιδιωτικότητά τους, 
επομένως εξαρτάται από εσάς να αποφασίσετε πού θα 
βάλετε τα όρια στην χρήση του διαδικτύου.  

Δεν πρέπει να ξεχνάτε ότι τα παιδιά ανάλογα την ηλικία 
τους έχουν διαφορετικές ανάγκες στην χρήση του 
διαδικτύου, άρα ανάλογα την ηλικία τους θα πρέπει να 
τους δώσεις λιγότερο ή περισσότερο χώρο. 

 

2. Δώστε ένα παράδειγμα. 

Ξέρουμε ότι στη ζωή τα παιδία αντιγράφουν τους 
μεγάλους, άρα για να συμπεριφέρεται καλά το παιδί 
σας πρέπει να δίνεται εσες πρώτα το καλό παράδειγμα 
συμπεριφοράς. Το ίδιο συμβαίνει και με τη συμπεριφο-
ρά των παιδιών στο διαδίκτυο, εάν δεν θέλετε το παιδί 
σας να μάθει κακές συνήθειες στο Διαδίκτυο, καλό θα 
ήταν να βελτιώσετε τις δικές σας. 

Σκεφτείτε τι κάνετε και τι μοιράζεστε στα δικά σας 
κανάλια μέσων κοινωνικής δικτύωσης, εάν μοιράζεστε 
πάρα πολλά στο διαδίκτυο, μπορεί να βλάψετε το παιδί 
σας.  

Για παράδειγμα, το παιδί σας μπορεί να εκφοβιστεί με 
βάση τα πράγματα που μοιράζεστε, μπορεί οι φωτογρα-
φίες που δημοσιεύετε να αναρτηθούν σε αμφισβητού-
μενες ιστοσελίδες από κάποιον άλλο. Και μην ξεχνάτε να 
σέβεστε την ιδιωτικότητα του παιδιού σας αλλά και την 
δική σας. 

 

Οδηγός για την ασφάλεια των παιδιών στο 

διαδίκτυο 
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3. Γνωρίστε τις εφαρμογές και τις υπηρεσίες κοινω-
νικών μέσων που χρησιμοποιούν τα παιδιά σας. 

Αφιερώστε χρόνο σερφάροντας στο Διαδίκτυο με τα 
παιδιά σας και αφήστε τα να σας δείξουν τι τους αρέσει 
να κάνουν online. 

Είναι σημαντικό να γνωρίζουμε ποιες υπηρεσίες κοινω-
νικών μέσων χρησιμοποιούν τα παιδιά μας ώστε να 
μπορούμε να κατανοήσουμε καλύτερα τους κινδύνους 
και τα οφέλη. Επιπλέον, κατανοούμε καλύτερα τον 
εικονικό κόσμο στον οποίο ζουν τα παιδιά σας. 
Στατιστικές έχουν δείξει ότι υπάρχουν πολλές εφαρμο-
γές για παιδιά που η πλειοψηφία των ενηλίκων απλά 
δεν γνωρίζει ότι υπάρχουν.  

 Ένας καλός τρόπος για να το κάνετε αυτό είναι να ζητή-
σετε από το παιδί σας να σας διδάξει γι' αυτά, με τον 
τρόπο αυτό θα λάβετε καθοδήγηση από πρώτο χέρι, 
θα μάθετε πώς λειτουργούν οι εφαρμογές και θα μπο-
ρείτε να κάνετε κάτι μαζί. Φυσικά δεν θα πρέπει να 
μείνετε εκεί, με την βοήθεια του YouTube που είναι μια 
εξαιρετική πηγή θα μάθετε περισσότερα σχετικά με 
συγκεκριμένες εφαρμογές επαληθεύοντας αυτά που 
σας είπαν τα παιδιά αλλά μαθαίνοντας και περισσότερα 
για την σωστή λειτουργία τους και πόσο ασφαλείς είναι 
για τα παιδία σας.Επί της ουσίας, αυτά είναι τα δεδομέ-
να βάσει των οποίων γίνεται η σύγκριση και η λήψη της 
τελικής απόφασης. Υπάρχουν βέβαια και ορισμένες 
λεπτομέρειες που εξαρτώνται από την ιδιότητα του 
ενδιαφερομένου. 

 

4. Διδάξτε στα παιδιά σας τους κινδύνους του 
διαδικτύου. 

Τα παιδιά μπορεί να μην γνωρίζουν όλους τους πιθα-
νούς κινδύνους που σχετίζονται με τα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης, όπως τη συλλογή προσωπικών δεδομένων, 
την απάτη, το πόσο μεγάλη μπορεί να είναι η εμβέλεια 
του Διαδικτύου και το γεγονός ότι αυτά που δημοσι-
εύουν στο Διαδίκτυο ενδέχεται να μην διαγραφούν 
ποτέ.  

Τα ακόλουθα τρία σημεία είναι σημαντικά για τα παιδιά 
όλων των ηλικιών: 

Μην δίνετε προσωπικά στοιχεία σε αγνώστους 

Τα παιδιά πρέπει να μάθουν να μην δίνουν προσωπικές 
πληροφορίες εκτός εάν σε σπάνιες φορές είναι απαραί-
τητο. Η παροχή ευαίσθητων προσωπικών πληροφο-
ριών ή η αποστολή φωτογραφιών κατά τη συνομιλία 
στο διαδίκτυο είναι τεράστιος κίνδυνος. 

Δεν πρέπει να ξεχνάμε ότι σχεδόν τίποτα στο διαδίκτυο 
δεν είναι ιδιωτικό. Οι περισσότερες εφαρμογές και 
υπηρεσίες συλλέγουν δεδομένα σχετικά με τους χρή-
στες τους. 

Οι διαδικτυακές ενέργειες έχουν συνέπειες 

Τα παιδιά πρέπει επίσης να γνωρίζουν ότι οι ενέργειες 
στο διαδίκτυο έχουν συνέπειες -  όπως και στον πραγ-
ματικό κόσμο . 

Για παράδειγμα, ο διαδικτυακός εκφοβισμός είναι εξίσου 
επιβλαβής για τα θύματα όπως είναι και ο εκφοβισμός 
στη πραγματική ζωή.  

Τα παιδιά πρέπει επίσης να γνωρίζουν τους ηλικιακούς 
περιορισμούς του διαδικτύου και γιατί υπάρχουν, όπως 
γνωρίζουν και τους περιορισμούς που έχουν στην 
πραγματική ζωή τους. 

Τα πάντα στο διαδίκτυο δεν είναι αληθινά 

Σημαντικό και πολύ βασικό είναι τα παιδιά να γνωρί-
ζουν ότι τα πάντα στο διαδίκτυο δεν είναι αληθινά, άρα 
θα πρέπει να τα μάθετε να αμφιβάλλουν για ότι βλέ-
πουν. Θα πρέπει να τους περάσετε και να κατανοήσουν 
ότι δεν είναι όλοι όσοι είναι online αυτοί που λένε ότι 
είναι. 

 

5. Θα συμβούν ατυχήματα — εξαρτάται από εσάς 
πώς θα αντιδράσετε 

Τα παιδιά είναι από τη φύση τους περίεργα και θα 
συμβούν «ατυχήματα». Αν τους μαλώσετε και θυμώ-
σετε μαζί τους, μπορεί να μην σας το πουν την επόμενη 
φορά. Οπότε, επαινέστε τους που είχαν το θάρρος να 
σας το πουν και δώστε τους τις ακόλουθες συμβουλές 
σχετικά με το τι να κάνουν όταν συναντήσουν «κακά 
πράγματα» στο διαδίκτυο: 

 Να κλείσουν αμέσως το πρόγραμμα περιήγησης 

 Να μιλήσουν αμέσως σε εσάς. 

 Μην κοινοποιούν προσωπικές πληροφορίες, όπως 
το όνομα του σχολείου, τη διεύθυνση του σπιτιού, 
την τοποθεσία ή φωτογραφίες, κτλ. 

 Ποτέ μην συναντούν ανθρώπους στο διαδίκτυο 
χωρίς άδεια ή παρουσία ενήλικα. 

 Αν κάποιος τα εξαναγκάσει να μην το πουν σε 
κανέναν, μην τον πιστέψουν! Ο εξαναγκαστής 
θέλει να είσαι σιωπηλός γιατί αν το πει σε κάποιον, 
θα έμπαινε σε μεγάλο μπελά. 

Είναι πολύ σημαντικό τα παιδιά να έχουν έναν έμπιστο 
ενήλικα με τον οποίο μπορούν να μιλήσουν όχι μόνο 
για τα αρνητικά, αλλά και για τη χαρά και την επιτυχία 
τους.  

Τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης είναι σημαντικά για τα 
παιδιά και είναι καλό να δείχνεις ενδιαφέρον για τις 
δραστηριότητές τους.  

Εξάλλου, ο καλύτερος τρόπος για να μάθετε να 
χρησιμοποιείτε το διαδίκτυο με ασφάλεια είναι να το 
χρησιμοποιείτε. 
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6. Θέστε κανόνες 

Κάντε ένα συμβόλαιο με το παιδί σας και ορίστε τους 
κανόνες χρήσης ενός νέου τηλεφώνου.  

https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-
content/6-10.pdf 

https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-
content/6-10.pdf 

https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-
content/11-14.2.pdf 

https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-
content/11-14.1.pdf 

https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-
content/15-18.2.pdf 

https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-
content/15-18.1.pdf 

Με αυτόν τον τρόπο είναι σαφές τι επιτρέπεται, τι όχι 
και ποιες είναι οι συνέπειες της παραβίασης των κανό-
νων. Αυτό θα διδάξει επίσης στα παιδιά σας δεξιότητες 
πραγματικής ζωής.  

Ακολουθούν ορισμένα σημεία που πρέπει να καλυφ-
θούν: 

• Τα δεδομένα τοποθεσίας θα πρέπει να διατηρού-
νται μακριά σε όλες τις υπηρεσίες για να αποφευχ-
θεί η παρακολούθηση και η παρακολούθηση. 

• Να είστε πάντα πλήρως ντυμένοι μπροστά σε 
κάμερα. 

• Να είστε καχύποπτοι για αιτήματα φιλίας από 
αγνώστους. 

• Ζητάτε πάντα την άδεια των γονιών σας πριν 
συναντήσετε οποιονδήποτε διαδικτυακό φίλο. 

• Ζητήστε άδεια πριν τραβήξετε μια φωτογραφία 
κάποιου. 

• Ζητάτε πάντα την άδεια των γονιών σας πριν 
συναντήσετε οποιονδήποτε διαδικτυακό φίλο. 

• Για να μοιραστείτε φωτογραφίες ή πληροφορίες 
για κάποιον, χρειάζεστε την άδειά του. 

• Μην εκφοβίζετε κανέναν. 

• Λήψη νέων παιχνιδιών ή εφαρμογών μόνο αφού 
λάβετε άδεια από έναν γονέα. 

• Πόσο και πότε μπορεί να χρησιμοποιηθεί το 
τηλέφωνο; 

• Επιτρέπονται οι αγορές εντός εφαρμογής; Αν ναι, 
για πόσο; 

 

7. Χρησιμοποιήστε μια εφαρμογή γονικού ελέγχου 

Είναι αδύνατο να είστε πάντα παρόντες όταν τα παιδιά 
σας είναι online. Μια εφαρμογή γονικού ελέγχου σάς 
βοηθά να επιβάλλετε κανόνες και να διασφαλίζετε την 
ασφάλεια των παιδιών σας. Για παράδειγμα, μπορείτε 
να αποτρέψετε το παιδί σας από την πρόσβαση σε 

περιεχόμενο για ενηλίκους, βία και τζόγο στη συσκευή 
του. 

Μπορείτε επίσης να ορίσετε όρια στον χρόνο χρήσης 
του internet, αυτό σας βοηθήσει να ισορροπήσετε την 
καθημερινή ζωή των παιδιών σας. Βεβαιωθείτε ότι ο 
χρόνος που απαιτείται για τις εργασίες στο σπίτι, τις 
δουλειές και άλλες δραστηριότητες δεν ξοδεύεται 
παίζοντας παιχνίδια ή στο διαδίκτυο. 

Ας επιτρέπει επίσης να αποτρέψετε την εγκατάσταση 
νέων εφαρμογών χωρίς την έγκρισή σας να 
διατηρήσετε τις συσκευές καθαρές από κακόβουλο 
λογισμικό και ιούς. 

 

ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ ΚΑΡΑΜΗΝΑΣ   

IT ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

 

 

 

 

 

Διατηρήστε την οικογένειά σας ασφαλή στο διαδί-
κτυο με το F Secure TOTAL 

Το πακέτο ασφαλείας F Secure TOTAL είναι ένας 
εύκολος τρόπος για να προστατεύσετε τα παιδιά σας 
στο διαδίκτυο. Δημιουργεί ιστορικό μολύνσεων από 
κακόβουλο λογισμικό, περιλαμβάνει γονικούς ελέγχους, 
προστατεύει τις τραπεζικές συναλλαγές και τις αγορές 
σας, προστατεύει το απόρρητό σας στο διαδίκτυο και 
αποθηκεύει τους κωδικούς πρόσβασής σας για ασφα-
λέστερη και ταχύτερη σύνδεση. Μία συνδρομή είναι το 
μόνο που χρειάζεστε για να προστατεύσετε τα τηλέ-
φωνα και τους υπολογιστές της οικογένειάς σας. 

 

Καλέστε μας για να σας ενημερώσουμε για το προϊόν. 

 

 

 

 

 

 

https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-content/6-10.pdf
https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-content/6-10.pdf
https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-content/6-10.pdf
https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-content/6-10.pdf
https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-content/11-14.2.pdf
https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-content/11-14.2.pdf
https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-content/11-14.1.pdf
https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-content/11-14.1.pdf
https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-content/15-18.2.pdf
https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-content/15-18.2.pdf
https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-content/15-18.1.pdf
https://www.cyberkid.gov.gr/wp-content/media-content/15-18.1.pdf
https://www.zeuslift.gr/
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Τα ηλεκτρικά οχήματα έχουν μπει δυναμικά στην ζωή 
μας. Οι περιβαλλοντικές μας ανησυχίες,οι γρήγοροι 
ρυθμοί της ζωής,η αύξηση του κόστους καυσίμου, έχει 
οδηγήσει τις αυτοκινητοβιομηχανίες να εξετάζουν την 
αντικατάσταση των κινητήρων εσωτερικής καύσης σε 
ηλεκτροκινητήρες. Αρωγό σε αυτή την προσπάθεια 
έχουν τις κυβερνήσεις των αντίστοιχων κρατών. Η 
Ελληνική κυβέρνηση βλέπει με θετικό μάτι την αγορά 
των ηλεκτρικών οχημάτων. Παραθέτω τα κίνητρα από 
το Υπουργείο Περιβάλλοντος το 2020. 

 

1. Το Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας θεσπί-
ζει θεσμικά, διοικητικά, χρηματοδοτικά και άλλα 
οικοομικά κίνητρα, προκειμένου να επιτευχθούν οι 
στοχοι που έχουν τεθεί από το Εθνικό Σχέδιο για 
την Ενέργεια και το Κλίμα (Ε.Σ.Ε.Κ.) για την κινητι-
κότητα χαμηλών εκπομπών, όπως η διείσδυση 
μέσων μεταφοράς που χρησιμοποιούν εναλλακτικά 
καύσιμα και ηλεκτρική ενέργεια και η μείωση της 
ατμοσφαιρικής ρύπανσης, καθώς και λοιπές δρά-
σεις που σκοπό έχουν να μεταβάλουν την τεχνολο-
γική διάρθρωση και το μείγμα καυσίμων στον εν 
λόγω τομέα για τη μετάβαση προς μια κλιματικά 
ουδέτερη οικονομία. 

2. Υπουργός Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας και ο κατά περίπτω-
ση αρμόδιος Υπουργός με 
απόφάσεις τους, δύνανται να 
προκηρύσσουν δράσεις για 
την προώθηση της ηλεκτροκί-
νησης και των ηλεκτρικών 
οχημάτων μέσω οικονομικών 
κινήτρων για την αγορά ή μίσθωση κάθε τύπου 
αμιγώς Η/Ο ή υβριδικών Η/Ο εξωτερικής φόρτισης 
με εκπομπές ρύπων έως 50γρCO2/χλμ, καθώς και 

μέσω οικονομικών κινήτρων για την προμήθεια και 
εγκατάσταση σημείων επαναφόρτισης Η/Ο. Με τις 
αποφάσεις αυτές καθορίζονται οι όροι, οι προϋπο-
θέσεις για τη λήψη των οικονομικών κινήτρων, οι 
δικαιούχοι, η διάρκεια και οι διαδικασίες αίτησης, 
ένταξης, υλοποίησης και ολοκλήρωσης των δρά-
σεων αυτών, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτο-
μέρεια για την εφαρμογή τους. Φορέας χρηματοδό-
τησης των δράσεων ορίζεται το Υπουργείο Περι-
βάλλοντος και Ενέργειας. 

3. Με τις αποφάσεις της παρ. 2 δύναται να καθορίζο-
νται οι όροι, οι προϋποθέσεις, οι διαδικασίες και 
κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή 
οικονομικού κινήτρου με σκοπό την αντικατάσταση 
οχημάτων με καινούργια αμιγώς Η/Ο ή με υβριδικά 
Η/Ο εξωτερικής φόρτισης με εκπομπές ρύπων έως 
50 γρCO2/χλμ., την αντικατάσταση των Επιβατη-
γών Δημόσιας Χρήσης Οχημάτων (Ε.Δ.Χ.) – ΤΑΞΙ με 
καινούργια αμιγώς ηλεκτροκίνητα Ε.Δ.Χ. – ΤΑΞΙ ή 
με υβριδικά Η/Ο Ε.Δ.Χ. – ΤΑΞΙ εξωτερικής φόρτισης 
με εκπομπές ρύπων έως 50γρCO2/χλμ., την αντικα-
τάσταση οχημάτων μικτού βάρους έως 3,5 τόνων 
με καινούργια αμιγώς Η/Ο ή υβριδικά Η/Ο εξωτε-
ρικής φόρτισης με εκπομπές ρύπων έως 50γρCO2/ 
χλμ. μικτού βάρους έως 3,5 τόνων, την απόσυρση 
των παλαιών αυτών οχημάτων από την κυκλοφο-
ρία κατά τις διατάξεις των περ. α’ και β’ της παρ. 5 
του άρθρου 89 του ν. 4070/2012 (A΄ 82) και της παρ. 
5 του άρθρου 14 του ν. 4530/2018 (Α’ 59) και την 
παράδοσή τους σε συστήματα εναλλακτικής διαχεί-
ρισης ή σε σημεία συλλογής κατά την έννοια του 
άρθρου 2 του π.δ. 116/2004 (Α’ 81). Ειδικά για τα 
Ε.Δ.Χ. – ΤΑΞΙ και τα οχήματα μικτού βάρους έως 3,5 
τόνων δεν τίθεται ηλικιακό όριο απόσυρσης. Αυτά 
δεν αποχαρακτηρίζονται ούτε αντικαθίστανται από 
οχήματα με άλλη πηγή ενέργειας και ίδιες ή μικρό-
τερες εκπομπές ρύπων από 50γρCO2/χλμ πριν από 
την παρέλευση τουλάχιστον επτά (7) ετών από το 
έτος θέσης σε κυκλοφορία, αυτού μη συνυπολογι-
ζομένου. 

Οι βλέψεις για τα ηλεκτρικά οχήματα μέχρι το 2030 
είναι, το 30% των αυτοκινήτων που θα πωλούνται στην 
Ευρώπη να ειναι ηλεκτρικά. Στις ΗΠΑ το ποσοστό θα 
είναι χαμηλότερο, 20% σύμφωνα με σχετικές εκτιμή-
σεις, ενώ η Κίνα θα είναι στο περίπου 35%.  

 

 

Ηλεκτρικά Οχήματα
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Ηλεκτρικά οχήματα και πλαίσιο φορολόγησης 

Στην Ελλάδα, το πλαίσιο φορολόγησης  ευνοεί τα ηλεκ-
τρικά αυτοκίνητα τα  οποία απολαμβάνουν απαλλαγή 
τόσο από τα τέλη ταξινόμησης όσο και από τα τέλη 
κυκλοφορίας.  

Έρχεται εξίσωση της φορολόγησης με τα συμβατικά. 

 Όσο μεγαλώνει το μερίδιο τους στην αγορά, τόσο θα 
μπαίνουν φόροι, όπως αναφέρουν οι εκτιμήσεις. 

Στις ΗΠΑ, αναζητούν τον τρόπο φορολόγησης όσων 
δεν χρησιμοποιούν ορυκτά καύσιμα. Το πρόβλημα δεν 
είναι μεγάλο μέχρι στιγμής, καθώς τα ηλεκτρικά αυτό-
κίνητα αποτελούν το 2,8% του συνολικού όγκου αυτό-
κινήτων στις ΗΠΑ. Τα επόμενα χρόνια, όμως, το έλλει-
μα θα γίνει πιο έντονο, λόγω της αυξανόμενης στροφής 
των οδηγών προς την ηλεκτροκίνηση. 

Στην Ευρώπη, τα προγράμματα φορολογικής προστα-
σίας και επιδοτήσεων συνεχίζουν ακόμα να συνοδεύ-
ουν τα ηλεκτρικά αυτοκίνητα, ωστόσο, αρκετά κράτη 
προχωρούν σε μείωση ή κατάργηση των επιδοτήσεων 
για τα αμιγώς ηλεκτρικά ή τα plug-in υβριδικά αυτοκί-
νητα. Κάτι τέτοιο, λοιπόν, είναι πιθανό να συμβεί και 
στην Ελλάδα. 

Η Βρετανία σκέφτεται από το 2025 να καθιερώσει 
τέλη κυκλοφορίας και για τα ηλεκτρικά αυτοκίνητα.  

Η Ιαπωνία σχεδιάζει την αύξηση της φορολογίας των 
ηλεκτρικών αυτοκινήτων.  

 

Τα μειονεκτήματα σε αυτό το εγχείρημα είναι αρκετά 
και λειτουργούν ως τροχοπαίδη.  

1. Υψηλό κόστος κατασκευής. Ένα ηλεκτρικό όχημα 
έχει κατά μέσο όρο 10.000 ευρώ περισσότερο από 
ένα συμβατικό 

2. Διάρκεια ζωής μπαταρίας. Η μπαταρία έχει διάρκεια 
ζωής γύρω στα 10 χρόνια. Το κόστος αλλαγής είναι 
δυσβάκτατο για έναν κάτοχο τέτοιου οχήματος. 

3. Ένα ηλεκτρικό όχημα δεν έχει μεγάλη αυτονομία. 
Μέχρι στιγμής τα ηλεκτρικά οχήματα έχουν φτάσει 
στην μέγιστη αυτονομία των 500 χιλιομέτρων. 

4. Το δίκτυο φόρτισης είναι σε εμβρυακή κατάσταση 

5. Δεν είναι τόσο πράσινο όσο παρουσιάζεται. Για την 
κατασκευή μίας μπαταρίας οχήματος η ζημιά στο 
περιβάλλον είναι πολλαπλάσια από το όφελος που 
μας δίνει. Επίσης υπάρχει και το θέμα της ταφής ή 

της ανακύκλωσης εκατομμυρίων συσσωρευτών 
παγκοσμίως. 

Όπως φαίνεται, η αγορά και κατ’επέκταση ο πολιστι-
σμός μας, δεν είναι ώριμος για τέτοιου είδους εγχειρή-
ματα. Ο καιρός θα δείξει- μέχρι το 2030- εάν επιτύχει 
αυτή η κίνηση. 

 

Manos Kritikos 

Sales Manager 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.logopolis.gr/
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Στο παρόν άρθρο θα προσπαθή-
σουμε να παρουσιάσουμε κάποια 
βασικά χαρακτηριστικά που αφο-
ρούν την ατομική επιχείρηση και 
την προσωπική επιχείρηση (ΟΕ-Ε.Ε) 
με τη βοήθεια ενός παραδείγματος.  
 
Λίγα λόγια για την ατομική επιχείρηση :  

Φορολογία εισοδήματος βάσει κλίμακας 0 - 10000€ 9%, 
10001 - 20000 22%, 20001 - 30000 28%, 30001 - 40000 
36%, 40001 και ανω 44%. Η έναρξη γίνεται μέσω ΑΑΔΕ 
στην ιστοσελίδα http://www.aade.gr/ ή μέσω 
http://www.gov.gr/. Οι αποφάσεις για οποιοδήποτε 
ζήτημα λαμβάνονται από τον ιδιοκτήτη της ατομικής 
επιχείρησης. Τηρούνται απλογραφικά βιβλία. Δεν 
υπάρχει φόρος διανομής κερδών αφού τα κέρδη αφο-
ρούν μόνο τον επιχειρηματία, ούτε χρειάζεται κάποιο 
αρχικό κεφάλαιο για την έναρξη. Μπορεί να επιλέξει 
μια από τις 6 κατηγορίες ασφαλιστικών εισφορών ή 
την ειδική κατηγορία εάν κάνει έναρξη για πρώτη φορά. 
Έχει τέλος επιτηδεύματος 650€ το οποίο βεβαι-ώνεται 
στη ετήσια δήλωση εισοδήματος αλλά για τα 5 πρώτα 
έτη λειτουργίας υπάρχει απαλλαγή, επίσης για τα 3 
πρώτα έτη εάν τα κέρδη είναι μέχρι 10000€ η φορολο-
γία μειώνεται κατά 50%, δηλαδή η φορολογία είναι 4,5% 
βάσει της κλίμακας. Η προκαταβολή φόρου είναι στο 
55% του φόρου, αλλά για τα πρώτα έτη λειτουργίας η 
προκαταβολή μειώνεται κατά 50% και γίνεται 27,5%.  

 

Λίγα λόγια για τις προσωπικές επιχειρήσεις ΟΕ–ΕΕ : 

Το εισόδημα φορολογείται με 22%, Το τέλος επιτηδεύ-
ματος είναι 800-1000 ανάλογα με το πληθυσμό της έδ-
ρας της επιχείρησης. Η προκαταβολή φόρου είναι 80% 
αλλά για τα 3 πρώτα έτη είναι 50%.Η ίδρυση γίνεται με 
την υπηρεσία μιας στάσης του ΓΕΜΗ. Οι εταίροι επιλέ-
γουν μια από τις 6 ασφαλιστικές κατηγορίες αλλά για τα 
5 πρώτα έτη μπορεί να επιλεγεί η ειδική κατηγορία. 
Λογιστικά τηρούνται απλογραφικά βιβλία. Οι ομόρρυθ-
μοι εταίροι ευθύνονται απεριόριστα και εις ολόκληρο 
με την προσωπική τους περιουσία για όλες τις εταιρικές 
υποχρεώσεις πριν και μετά την είσοδό τους στην επι-
χείρηση. Ο ετερόρρυθμος εταίρος ευθύνεται μέχρι του 
ποσού της εισφοράς του και δεν μπορεί να οριστεί δια-
χειριστής ή να εκπροσωπεί την επιχείρηση, εκτός και 
αν οριστεί διαφορετικά από το καταστατικό.  

Τόσο στην ατομική όσο και στην προσωπική εταιρεία 
δεν υπάρχει υποχρέωση τήρησης ταμείου.  
 

ΑΤΟΜΙΚΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ   

ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  

Κέρδος 20.000  Κέρδος 20.000 

Φόρος 9% 900  Φόρος 22% 4.400 

Φόρος 22% 2.200  Αποτέλεσμα 15.600 

Φόρος 28% 0  

Προκαταβολή φόρου 
80% 3.520 

Φόρος 36% 0  

Σύνολο φόρου & 
προκαταβολής 7.920 

Φόρος 44% 0  

Κέρδος μετά από 
φόρους 12.080 

Σύνολο φόρου 3.100  Τέλος επιτηδεύματος 1.000 

Αποτέλεσμα 16.900  Τελικό αποτέλεσμα 11.080 

Προκαταβολή φόρου 
50% 1.550    

Σύνολο φόρου & 
προκαταβολής 4.650    

Κέρδος μετά από 
φόρους 15.350    

Τέλος επιτηδεύματος 650    

Τελικό αποτέλεσμα 14.700    

 

Ατομική επιχείρηση ή Προσωπική εταιρεία 

http://www.aade.gr/
http://www.gov.gr/
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Βλέπουμε πως για μια επιχείρηση που έχει κέρδος σε 
ένα φορολογικό έτος 20000€ η τελική εκτίμηση του 
καθαρού εισοδήματος θα είναι συμφέρουσα αν χρησι-
μοποιηθούν οι φορολογικοί συντελεστές της ατομικής 
επιχείρησης. Η εκτίμηση του κέρδους είναι συνάρτηση 
πολλών παραγόντων και αφορούν τις ιδιαιτερότητες 
της κάθε επιχείρησης. Τέτοιοι παράγοντες  μπορεί να 
είναι η τιμολογιακή πολιτική του επιχειρηματία, η εκτί-
μηση εξόδων όπως οι ασφαλιστικές εισφορές επιχει-
ρηματία, η μισθοδοσία, το ενοίκιο, οι λοιπές λειτουρ-
γικές δαπάνες όπως αγορές αναλωσίμων, εμπορευμά-
των κ.α. Είναι αναγκαία η γνώμη ενός ειδικού για το 
ποια είδους εταιρεία θα επιλεγεί, ατομική επιχείρηση ή 
νομικό πρόσωπο μετά από συζήτηση με τον φορολο-
γούμενο και σύμφωνα με τις ανάγκες του. Εάν προκρι-
θεί η επιλογή της προσωπικής εταιρείας η ίδρυση 
απαιτεί τουλάχιστον 2 εταίρους οπότε είναι αναγκαία η 
αποσαφήνιση των απαιτήσεων και υποχρεώσεων που 
θα έχουν μεταξύ τους αλλά και με τις αντίστοιχες εται-
ρικές. Η τελική επιλογή εταιρείας είναι πάντα απόφαση 
του φορολογούμενου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://naftilossafety.com/
https://smaltolin.com/
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Η Διοίκηση Επιχειρησιακών Διαδικασιών (Business Pro-
cess Management ή BPM) περιλαμβάνει έννοιες, μεθό-
δους και τεχνικές απαραίτητες για την υποστήριξη του 
σχεδιασμού, της διαχείρισης, της ρύθμισης, της υλοποί-
ησης και της ανάλυσης των επιχειρησιακών διαδικασι-
ών. 

Η διαχείριση των επιχειρησιακών διαδικασιών είναι 
μια τεράστια πρόκληση για τις περισσότερες επιχει-
ρήσεις. 

Οι επιχειρησιακές διαδικασίες είναι η καρδιά κάθε επι-
χείρησης και μόνο εάν λειτουργούν ομαλά, μπορεί να 
είναι επιτυχημένη μακροπρόθεσμα και να ξεχωρίσει 
από τους ανταγωνιστές της 

Ορισμός: Τι είναι το BPM 

 Η διαχείριση επιχειρησιακών διαδικασιών (BPM) ορί-
ζεται, ως μια οργανωτική πειθαρχία όπου μια επιχεί-
ρηση κάνοντας ένα βήμα πίσω, εξετάζει όλες αυτές τις 
διαδικασίες συνολικά και μεμονωμένα. Αναλύει την 
τρέχουσα κατάσταση, χρησιμοποιώντας μια ολιστική 
προσέγγιση και προσδιορίζει τομείς βελτίωσης για τη 
δημιουργία μιας πιο αποδοτικής και αποτελεσματικής 
οργάνωσης. 

Στρατηγική Διαχείρισης Επιχειρησιακών Διαδικα-
σιών 

Περιλαμβάνει τον καθορισμό, το σχεδιασμό, την 
εκτέλεση, την παρακολούθηση και τη βελτιστοποίηση 
των επιχειρησιακών διαδικασιών για την αύξηση της 
αποδοτικότητας, της αποτελεσματικότητας και της 
ευελιξίας της επιχείρησης. 

Γιατί είναι σημαντικό το BPM;  

 Η διαχείριση επιχειρησιακών διαδικασιών, βοηθά τις 
επιχειρήσεις να ανταποκρίνονται περισσότερο στις 
μεταβαλλόμενες ανάγκες των πελατών και της αγοράς 
και να προσαρμόζονται γρήγορα στις νέες τεχνολογίες 
και σε επιχειρηματικά μοντέλα. Οι επιχειρήσεις μπο-
ρούν να γίνουν πιο ανταγωνιστικές και να εξασφαλί-
σουν μακροπρόθεσμη επιτυχία με την αποτελεσματική 
διαχείριση των διαδικασιών τους. 

Επιπλέον, μπορούν να βελτιώσουν τις διαδικασίες τους, 
εφαρμόζοντας τη διαχείριση επιχειρησιακών 
διαδικασιών και διατηρώντας όλες τις λειτουργίες σε 
βέλτιστη λειτουργία. 

Διοίκηση Επιχειρησιακών Διαδικασιών  

(Business Process Management ή BPM) 
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Τα Βήματα ενός κύκλου ζωής BPM 

 

 Βήμα 1 : Σχεδιασμός 

Οι περισσότερες διαδικασίες περιλαμβάνουν μια φόρ-
μα για τη συλλογή δεδομένων και μια ροή εργασίας για 
την επεξεργασία τους.   

Βήμα 2 : Μοντέλο 

Οπτική αναπαράσταση της διαδικασίας. Δώστε μια σα-
φή ιδέα για τη σειρά των γεγονότων και τη ροή των 
δεδομένων κατά τη διάρκεια της διαδικασίας. 

Βήμα 3 : Εκτέλεση 

Εκτελέστε τη διαδικασία, δοκιμάζοντάς τη ζωντανά με 
μια μικρή ομάδα πρώτα και στη συνέχεια με όλους τους 
συνεργάτες. Βεβαιωθείτε επίσης, ότι περιορίζετε την 
πρόσβαση σε ευαίσθητες πληροφορίες. 

Βήμα 4 : Παρακολούθηση 

Παρακολουθήστε τη διαχείριση ροής εργασίας. Χρησι-
μοποιήστε τις σωστές μετρήσεις για να προσδιορίσετε 
την πρόοδο και να μετρήσετε την αποτελεσματικότητα. 

Βήμα 5 : Βελτιστοποίηση 

Παρατηρήστε στη ροή εργασίας σας, τις αναγκαίες 
αλλαγές, ώστε να γίνουν πιο αποτελεσματικές. 

 

Πρακτικές, στη Διαχείριση Επιχειρησιακών 
Διαδικασιών 

 1. Καθορίστε σαφείς στόχους  

Είναι σημαντικό να κατανοήσουμε τα επιθυμητά αποτε-
λέσματα μιας επιχειρησιακής διαδικασίας και να δια-
σφαλίσουμε ότι η διαδικασία ευθυγραμμίζεται με τους 
γενικούς στόχους της επιχείρησης. 

2. Συμμετοχή των ενδιαφερομένων 

Η συμμετοχή βασικών ενδιαφερομένων στο σχεδια-
σμό και τη διαχείριση των επιχειρησιακών διαδικασιών 
μπορεί να βοηθήσει στις βελτιώσεις των διαδικασιών. 

3. Τεκμηρίωση και ανάλυση διαδικασιών 

Η λεπτομερής τεκμηρίωση των επιχειρησιακών διαδι-
κασιών, μπορεί να βοηθήσει τις επιχειρήσεις να κατά-
νοήσουν πώς λειτουργούν, να εντοπίσουν τομείς προς 
βελτίωση και να παρακολουθήσουν την πρόοδο τους 
με την πάροδο του χρόνου. 

4. Μοντελοποίηση Διαδικασιών (Process Modeling) 

 
Οι τεχνικές μοντελοποίησης διαδικασιών, (Γραφική 

απεικόνιση-διαγράμματα ροής), μπορούν να βοηθή-
σουν τις επιχειρήσεις να κατανοήσουν τις διαδικασίες 
τους και να εντοπίσουν πιθανά σημεία  αναποτελεσμα-
τικότητας. 

5. Συνεχής παρακολούθηση και μέτρηση της 
απόδοσης της διαδικασίας 

Οι επιχειρήσεις, θα πρέπει να παρακολουθούν και να 
μετρούν τακτικά την απόδοση των επιχειρησιακών 
τους διαδικασιών και να χρησιμοποιούν αυτά τα δεδο-
μένα για τον εντοπισμό και την αντιμετώπιση τυχόν 
ζητημάτων ή προβλημάτων. 

6. Χρησιμοποιήστε την τεχνολογία για την 
αυτοματοποίηση και τη βελτιστοποίηση των 
διαδικασιών 

Η τεχνολογία και ο αυτοματισμός, μπορούν να βοηθή-
σουν τις επιχειρήσεις να εξορθολογίσουν και να βελτι-
στοποιήσουν τις διαδικασίες τους, μειώνοντας την 
ανάγκη για χειρωνακτική εργασία και βελτιώνοντας 
την αποτελεσματικότητα. 

7. Αναπτύξτε μια κουλτούρα συνεχούς βελτίωσης 

Η οικοδόμηση μιας κουλτούρας συνεχούς βελτίωσης, 
μπορεί να βοηθήσει τις επιχειρήσεις να παραμείνουν 
ευέλικτες και προσαρμοστικές και να διασφαλίσει ότι 
οι διαδικασίες τους εξελίσσονται συνεχώς για να γίνει η 
στρατηγική τους μια πραγματικότητα. 

 

Μερικά από τα κορυφαία οφέλη της διαχείρισης 
επιχειρησιακών διαδικασιών (BPM): 

1. Αυξημένη παραγωγικότητα 

2. Ευέλικτη οργάνωση 

3. Λιγότερα σφάλματα 

4. Εξασφαλισμένη συμμόρφωση με την πολιτική της    
Επιχείρησης 

 5. Μειωμένη μικροδιαχείριση (micromanagement) 

6. Ελεγχόμενη προσβασιμότητα δεδομένων 

7. Μια πλατφόρμα για όλη την εταιρεία 

8. Ψηφιακός μετασχηματισμός 

 

«Ένας οργανισμός που είναι ευέλικτος στις 
αλλαγές είναι πολύ ισχυρός» 

 

 

Δημήτρης Τσιμπουρλάς 

Υπεύθυνος Στρατηγικού Σχεδιασμού 
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Η Prosvasis καλωσορίζει την 
Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας! 

Η μοναδική web λύση που καλύπτει τις ανάγκες 

λογιστών, εταιρειών & εργαζομένων 

 χωρίς λύσεις HR ή μισθοδοσίας 

  

Η Prosvasis σας παρουσιάζει το Prosvasis Cloud 
ERGANI, το οποίο έρχεται να υποστηρίξει την Υλοποίη-
ση της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας για επιχειρήσεις, 
εργαζόμενους,  λογιστές αλλά και όλες τις απαιτήσεις 
που προκύπτουν από το μέτρο του Ψηφιακού Ωραρίου 
& της Κάρτας Εργασίας για Επιχειρήσεις με εσωτερικό 
ή εξωτερικό λογιστήριο. 
 
Η νέα cloud λύση της Prosvasis δίνει τη δυνατότητα στις 
επιχειρήσεις και στους λογιστές να απλοποιήσουν πλή-
ρως τη διαδικασία ενημέρωσης του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ, εξοι-
κονομώντας σημαντικό κόστος αλλά και χρόνο. 
 

 
 

 

ΔΩΡΕΑΝ στις επιχειρήσεις για ενημέρωση κίνησης 
εισόδου - εξόδου των εργαζομένων 

ΔΩΡΕΑΝ στους λογιστές ή λογιστικά γραφεία ώστε 
να παρέχουν συμβουλευτικές υπηρεσίες στους πελάτες 
τους 

 

 

Δυνατότητες 

Πλήρης κάλυψη των αναγκών που προκύπτουν από το 
μέτρο του Ψηφιακού Ωραρίου και της Κάρτας Εργασίας 
για επιχειρήσεις – εργαζόμενους – λογιστές. 

 

Για τις Επιχειρήσεις 

 Ανεξάρτητη λειτουργία εφαρμογής από πρόγραμ-
μα Μισθοδοσίας. 

 Άμεση λειτουργία της εφαρμογής. Όλα τα βασικά 
δεδομένα όπως εργαζόμενοι, ωράριο εργασίας, 
παραρτήματα κ.λπ., ενημερώνονται αυτόματα και 
Online από το Εργάνη 2.0 η από το PBS ONE 
Μισθοδοσία. 

Prosvasis Cloud ERGANI 

https://osb.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=68
https://osb.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=68
https://osb.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=68
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 Αλλαγή ωραρίου εργασίας από τον υπεύθυνο 
μισθοδοσίας με δυνατότητα αποστολής εντύπου 
οργάνωσης ψηφιακού χρόνου, χωρίς την 
υποχρέωση παρέμβασης του λογιστή. 

 Ενσωματωμένοι έλεγχοι κατά την αλλαγή ή 
δημιουργία ωραρίου εργασίας εργαζομένου 
σύμφωνα με την ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

 Διαχείριση κινήσεων εισόδου-εξόδου σε επίπεδο 
εργαζομένου ή επιχείρησης. 

 Διαχείριση αιτήματος αδείας με ταυτόχρονη δημι-
ουργία εντύπου «Οργάνωσης χρόνου εργασίας – 
Άδειες». 

 Προειδοποίηση για την ορθή ώρα άφιξης και 
αποχώρησης εργαζομένων, προστατεύοντας την 
επιχείρηση από πιθανά σφάλματα. 

 Cloud λειτουργία 24×7 από οποιαδήποτε συσκευή 
tablet, κινητό ή Browser. Δεν χρειάζεται εγκατά-
σταση και λειτουργεί στην πλέον σύγχρονη και 
ασφαλή πλατφόρμα Microsoft Azure. 

 Δωρεάν πρόσβαση στην εφαρμογή από το Λογι-
στή σας. 

 

Για τους Εργαζόμενους 

 Αλλαγή των σταθερών στοιχείων τους. 

 Αίτηση αδείας, τηλεργασίας κ.α. 

 Διαχείριση αιτήματος αδείας. 

 Εμφάνιση δηλωμένου ωραρίου και κίνησης 
εισόδου-εξόδου 

 με ταυτόχρονη εμφάνιση συγκριτικών αποτελε-
σμάτων. 

 Προειδοποίηση εργαζομένων για την ορθή ώρα 
άφιξης και αποχώρησης, προστατεύοντας τους 
ίδιους και την επιχείρηση από πιθανά λάθη. 

 

Λογιστές ή Λογιστικά γραφεία 

 

ΔΩΡΕΑΝ η δυνατότητα πρόσβασης στο Prosvasis 
Cloud ERGANI των πελατών των λογιστών και λογιστι-
κών γραφείων. 

ΔΩΡΕΑΝ η λειτουργικότητα της Ψηφιακής Κάρτας και 
το Prosvasis Cloud ERGANI Basic για την επιχείρηση 
των λογιστών και λογιστικών γραφείων. 

Συγχρονισμός εργαζομένων και ωραρίων με το πρόγραμμα 
PBS ONE Μισθοδοσία 

 

 

 

Μοναδικά οφέλη με 

PBS ONE Μισθοδοσία 
Δωρεάν διασύνδεση λογιστή με το Prosvasis Cloud. 

 

 Online αμφίδρομη ενημέρωση ωραρίων, αδειών, 
κινήσεων εισόδου – εξόδου με PBS ONE Μισθοδο-
σία. 

 
 Έλεγχος συμφωνίας κινήσεων εισόδου – εξόδου 

με τον προγραμματισμένο χρόνο εργασίας. 
 
 Ο πελάτης βλέπει προσωποποιημένη σελίδα του 

Prosvasis Cloud με το λογότυπό του λογιστικού 
γραφείου. 

 

 
 

https://osb.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=68
https://osb.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=68
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https://osb.gr/index.php/formes/forma-prosvasis-go
https://osb.gr/index.php/formes/forma-prosvasis-go
https://osb.gr/index.php/formes/forma-prosvasis-go
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Site: https://foronews.gr/ 

Email: info@foronews.gr 

Τηλ: 211 418 4801 

 

 

Site: https://osb.gr/ 

Email: info@osb.net.gr 

Τηλ: 211 418 4801 

 

 

Site: https://raggos.eu/ 

Email: panraggos@gmail.gr 

Τηλ: 210 201 6885 

 

https://foronews.gr/
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https://osb.gr/
mailto:info@osb.net.gr
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